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e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--).

Data zamieszczenia sprawozdania

2015-07-13

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

FUNDACJA JESIENNY USMIECH

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo WIELKOPOLSKIE [Powiat M. LESZNO
kontaktowe
Gmina M. LESZNO Ulica SIENKIEWICZA Nr domu 9 Nr lokalu

Miejscowos¢ LESZNO

Kod pocztowy 64-100

Poczta LESZNO

Nr telefonu 607757979

Nr faksu

E-mail
a.laszczynska.fju@gmail.com

Strona www

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego

2014-10-30

5. Numer REGON

30195948000000

6. Numer KRS

0000399979

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

Agnieszka taszczynska

Prezes Zarzadu Fundacji

TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub

nadzoru)
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Imig i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
Jerzy Rymwid Cztonek Rady Fundacji TAK
Jan Sottysiak Cztonek Rady Fundacji TAK
Jan Nowicki Cztonek Rady Fundacji TAK
Waldemar Ciesidtka Cztonek Rady Fundacji TAK
Andrzej J6zef Klabinski Cztonek Rady Fundacji TAK
Stanistaw Zbigniew Cztonek Rady Fundacji TAK
Grzeskowiak

Jacek Adamczak Cztonek Rady Fundacji TAK
Leszek Kaszuba Cztonek Rady Fundacji TAK
Jacek Mikotajczak Cztonek Rady Fundacji TAK
Zbigniew Mocek Cztonek Rady Fundacji TAK
Antoni Neczynski Cztonek Rady Fundacji TAK
Wtodzimierz Pospiech Cztonek Rady Fundacji TAK
Jan Gutkowski Cztonek Rady Fundacji TAK
Kazimierz Jaworski Cztonek Rady Fundacji TAK
Wojciech Rajewski Cztonek Rady Fundacji TAK
Halina Rymwid Cztonek Rady Fundacji TAK
Roman Lewicki Cztonek Rady Fundacji TAK
Piotr Madry Cztonek Rady Fundacji TAK
Ryszard Antoni Nowacki Cztonek Rady Fundacji TAK
Michat Maleszka Cztonek Rady Fundacji TAK
Marek Smigaj Cztonek Rady Fundacji TAK
Ryszard Karmolinski Cztonek Rady Fundacji TAK

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

I. Podstawowym celem fundacji jest udzielanie pomocy w kazdym
wymiarze osobom starszym, a ponadto realizacja innych celow

spotecznych poprzez:

udzielanie pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w
trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i osob,

dziatalnos¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

dziatalnos¢ charytatywng,

dziatalnos¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych,
promocje zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy,

dziatalnos¢ na rzecz rdwnych praw kobiet i mezczyzn,

dziatalnos¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym,
dziatalnos¢ wspomagajgcej rozwdj gospodarczy, w tym rozwoj

przedsiebiorczosci,

przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym,

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Fundacja realizuje swoj cel w szczegdlnosci poprzez:

udzielanie pomocy finansowej, rzeczowej, opiekunczej i innej osobom
starszym,

prowadzenie poradnictwa obywatelskiego, w postaci niezaleznych ustug
wspierajgcych samodzielnos$¢ obywateli i ich rozwdj ze szczegdlnym
uwzglednieniem osdb starszych,

rzecznictwo interesdw grup marginalizowanych spotecznie,

wspotprace i wymiane wymiane doswiadczen z instytucjami publicznymi i
organizacjami pozarzgdowymi dziatajgcymi w zakresie objetym celem
fundacji na poziomie krajowym i miedzynarodowym,

wolontariat dla os6b w podesztym wieku wymagajacych pomocy i opieki,
dziatan na rzecz krzewienia zdrowego stylu zycia wsrdd osdb starszych,
akcji, imprez i przedsiewzie¢ o charakterze sportowym, kulturalnym i
oswiatowym, stuzgcych aktywizacji ludzi starszych oraz integracji
miedzypokoleniowej, tworzenia i modyfikacji infrastruktury miejskiej
przyjaznej osobom w podesztym wieku, nowoczesnych metod komunikacji
wsrdd osob starszych (Internet, poczta elektroniczna).

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtdéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje

| Wolontariusze na state opiekowali sie 17 seniorami. Opieka polegata na czestym odwiedzaniu
podopiecznych przez wolontariuszy i biezgcym reagowaniu na ich potrzeby. Podstawowymi
elementami pomocy byty: zakup zywnosci, sSrodkéw czystosci, wegla, Srodkéw medycznych, okularéw,
optaty za wizyty u lekarzy specjalistéw, pomoc w uregulowaniu statych optat.

Il Zrealizowalismy projekt Leki dla seniora usmiech dla otoczenia, w ramach Ill konkursu grantowego
projektu charytatywnego Razem Mozemy Wiecej, wspotfinansowanego przez fundacje Dbam o
zdrowie. W jego ramach pomagaliSmy od marca do grudnia 43 seniorom, wykupujgc dla nich leki o
facznej wartosci 60°000 zt.

Beneficjentami korncowymi byty osoby starsze pochodzgce z miasta Leszno i okolic. Zaréwno kobiety jak
i mezczyzni, w trudnej sytuacji materialno-bytowej, ktore nie byty w stanie wykupi¢, niezbednych do
zdrowia lekow. Kilka z oséb kontynuowato leczenie dzieki pomocy fundacji juz po raz drugi. Dzieki temu
obserwowali$my znaczng poprawe zdrowia np. zamiast amputacji ndg z powodu bakterii niemal
catkowite wyleczenie. Podopieczny pierwszy raz po kilkunastu latach zatozyt buty i wyszedt na spacer.
Trudna sytuacja podopiecznych wynikata z samotnosci, niskich rent/emerytur badz ich braku.
Uzyskiwany dochdd nie wystarczat na zaspokojenie podstawowych potrzeb (optacenie
rachunkdéw/zakup jedzenia) nie byto wiec mowy o wykupywaniu niezbednych do poprawy badz
odzyskania zdrowia lekow. Byty to osoby czesto znajdujgce sie na granicy ubdstwa, gdzie bardzo czesto
musiaty podejmowac decyzje czy kupic leki czy cos do jedzenia. Nie dojadaty wiec bgdz nie zazywaty
lekdw, a tym samym ich sytuacja zdrowotna nie mogta ulec poprawie. Udziat w projekcie i pomoc w
zakupie lekdéw byta dla nich ogromng pomocg, a dodatkowo umozliwiat kontakt z wolontariuszami
fundacji. Dodatkowym atutem byto nawigzywanie sie relacji pomiedzy nimi.

Rezultaty projektu dla beneficjentéw korncowych:

- powrét do sprawnosci fizycznej lub poprawa sprawnosci fizycznej,

- znaczne polepszenie stanu zdrowia (wynika z badan przeprowadzonych przez lekarzy na koricu roku),
- mozliwo$¢ kontynuacji leczenia

-poprawa sytuacji bytowo-materialnej poprzez wsparcie w zakupie lekéw beneficjentéw koncowych
(dzieki czemu podopieczni mogli zakupi¢ zywnos¢, opat na zime itd.),

- wzrost poczucia wtasnej wartosci senioréw,

- zacie$nienie sie wiezi z wolontariuszami,

- poprzez poprawe samopoczucia, zwiekszenie szans na aktywne uczestnictwo w zyciu lokalnej
spotecznosci,

- przywrdcenie wiary we wtasne sity i mozliwosci.

Il Wyremontowalismy lokal i otworzyliSmy Centrum Seniora — z réznorodnych zajeé skorzystato w 2014
r. okoto 40 osdb.Projekt byt wspotfinansowany z Urzedu Miasta Leszno.

Realizacja projektu pozwolita na aktywizacje 40 oséb w wieku 50+. Uczestnicy rozwineli w sobie
umiejetnosci niezbedne do prowadzenia aktywnego trybu zycia. Uczestniczyli w zajeciach grupowych: j.
angielski, frywolitki, kursie pierwszej pomocy, spotkaniach w ramach projektu Stylowy Senior. Spotykali
sie indywidualnie z gerontologiem i rozmawiali na nurtujgce ich tematy. Z prowadzonych rozméw
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wynika, ze niektdrzy z nich przetamali bariery wewnetrzne zwigzane z wycofaniem z zycia spotecznego,
poprawito sie ich samopoczucie, wzrosto poczucie wtasnej wartosci. Poprzez udziat w zajeciach
manualnych otworzyli sie na nowe mozliwosci. Dziatania powyzsze spowodowaty, ze zmniejszyto sie
ryzyko ucieczki od samotnosci w uzywki, ktére mogtyby doprowadzi¢ do uzaleznienia.

IV Zrealizowalismy projekt Stylowy senior dla oséb w wieku +60, wspétfinansowany z Urzedu Miasta
Leszno - Projekt skierowany byt do 20 osdb.

Realizacja projektu STYLOWY SENIOR przyczynita sie do poprawy samopoczucia i wzrostu poczucia
wtasnej wartosci 10 senioréw. Spotkania z gerontologiem pozwolity na dostarczenie informacji osobom
starszym na temat dbania o wiasne zdrowie fizyczne i psychiczne, a takze ukazaty im mozliwosci i
sposoby aktywnego spedzania czasu wolnego. Spotkania z rehabilitantkg pozwolity na zdiagnozowanie
potrzeb, rozpoznanie mozliwosci i ustalenie indywidualnego treningu w celu poprawy sprawnosci
senioréw. Wspdlne ¢wiczenia przyczynity sie do poprawy kondycji oraz zaciesnienia wiezi pomiedzy
uczestnikami zajec. Zajecia twércze pomogty w rozwoju pasji i nabycia nowych umiejetnosci. Natomiast
spotkania z kosmetyczka pozwolity uczestniczkom na poczucie sie ,,piekng i wartosciowa” kobietg.
Uczestniczki przekonaty sie w jaki sposéb mogg zadbac o swoje ciato, by czu¢ sie pieknie i atrakcyjnie.
Dzieki wspdlnym zajeciom w rdznych zakresach tematycznych powstata grupa seniorek, ktére chetnie
uczestniczg w zajeciach Centrum Seniora i jako Stylowe Seniorki przyczyniajg sie do
rozpropagowywania idei aktywnego seniora np. przyprowadzajac kolejne osoby czy opowiadajgc o
swoich doswiadczeniach, kolejnym ,potencjalnym” podopiecznym fundacji.

Dzieki realizacji projektu:

1. przekazano 10 seniorom wiedze na temat zdrowego odzywiania

2. przekazano 10 seniorom wiedze na temat potrzeby aktywnosci fizycznej

3. przekazano 10 seniorom wiedze na temat zdrowego stylu zycia

4. doprowadzono do integracji senioréw

5. wzmocniono wiezi spotecznych pomiedzy seniorami

V Zrealizowalismy projekt Wigilijny usmiech seniora — wspétfinansowany z Urzedu Miasta Leszno -
Projekt skierowany byt do 50 oséb.

Realizacja projektu WIGILIINY USMIECH SENIORA przyczynita sie do poprawy samopoczucia i wzrostu
poczucia wtasnej wartosci u 50 seniorow przybytych na wigilijne spotkanie. Na twarzach senioréw
pojawit sie usmiech i tzy wzruszenia, a podziekowaniom i zyczeniom nie byto korica. Spotkanie
rozpoczeto sie od przywitania wszystkich obecnych. Wszyscy zebrani wspdlnie $piewali koledy wraz z
zespotem (uczennice szkoty Muzycznej) i ztozyli sobie zyczenia. Druga czes$¢ spotkania — wigilijna kolacja
potaczona byta z mitym akcentem — wreczeniem wszystkim obecnym upominkdw.

taczna liczba oséb objetych wsparciem badz biorgcych udziat w dziataniach aktywizujacych ( w tym
coroczne spotkanie z okazji Dnia Seniora -"Peten radosci i humoru wieczor dla senioréw") i
promujacych zdrowy styl zycia, proponowanych przez fundacje w roku 2014, to okoto 600 osdb.
Dziatania fundacji w duzej mierze finansowane byty z darowizn pochodzacych od oséb fizycznych oraz
0s6b prawnych.

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji)

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
B€ gmina ] wojewddztwo

[] kilka gmin [] kilka wojewddztw

[] powiat ] catykraj

] kilka powiatéw [] poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

600

Osoby prawne
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2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcow, na rzecz
ktorych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego

* Tak
" Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pézn. zm.), a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

Sfera dziatalnosci pozytku

publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalnos¢ na rzecz oséb
w wieku emerytalnym

W ramach nieodptatnej
dziatalnosci pozytku
publicznego fundacja
udzielata pomocy
finansowej, rzeczowej,
opiekunczej i innej
osobom
starszymolontariusze
na state opiekowali sie
17 seniorami. Opieka
polegata na czestym
odwiedzaniu przez
wolontariuszy i
biezagcym reagowaniu
na ich potrzeby.
Podstawowymi
elementami pomocy
byty: zZywnosé, srodki
czystosci, wegla, zakup
srodkéw medycznych,
okularéw, optaty za
wizyty u specjalistow
pomoc w uregulowaniu
statych
optat.Zrealizowalismy
projekt Leki dla seniora
usmiech dla otoczenia.
W jego ramach
pomagalismy od marca
do grudnia 43
seniorom,Wyremontow
alismy lokal i
otworzylismy Centrum
Seniora—z
réznorodnych zajec
skorzystato w 2014 r.
okoto 40
0sob.Zrealizowalismy
projekt Stylowy senior
dla senioréw +60,
wspotfinansowany z
Urzedu Miasta Leszno.
Zrealizowalismy projekt
Wigilijny usmiech
seniora —
wspotfinansowany z
Urzedu Miasta Leszno -
Projekt skierowany byt
do 50 osdb.

88.10.Z

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

" Tak

g

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)
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4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

2T

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
& Nie

Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskow i strat)

269,489.45 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

269,040.61 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Przychody finansowe 290.11 zt
e) Pozostate przychody 158.73 zt
2. Informacja o zrédtach przychodéw organizacji
2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych 0.00 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

31,769.62 zt

a) ze $rodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0.00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0.00 zt
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 31,769.62 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0.00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

237,270.99 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich

0.00 zt

b) z darowizn od osdb fizycznych 188,600.00 zt
c) z darowizn od 0s6b prawnych 47,370.77 z
d) z ofiarnosci publicznej (zbiorek publicznych, kwest) 1,300.22 zt
e) ze spadkdw, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegolnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majgtkowych) 0.00 zt
2.4. Zinnych Zrédet 448.84 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien

roku sprawozdawczego

0.00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych wydatkowanej

w okresie sprawozdawczym ogétem

0.00 zt

3.3. Dziatania, na ktdore wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokosé

kosztéw
finansowana
podatku

z1%

dochodowego od
0s6b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 254,775.60 zt 0.00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 254,775.60 zt 0.00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0.00 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty finansowe 0.00 zt
e) koszty administracyjne 0.00 zt
f) pozostate koszty ogotem 0.00 zt 0.00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 0.00 2t

dochodowego od oséb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

14,265.01 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

0.00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

0.00 zt
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w tym: wysokos$¢ srodkdw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0.00 zt
IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
W z podatku dochodowego od oséb prawnych 0.00 zt
[~ zpodatku od nieruchomosci 0.00 zt
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
1. Org.an'lzaqa korzystata z nastepujacych [ 2 podatku od towaréw i ustug 0.00 z
zwolnien
[~ zoptaty skarbowej 0.00 zt
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji wraz z kwotg
przyznanego zwolnienia) [~ zopfat sadowych 0.00 zt
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
[~ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodpfatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z * Nie
pozn. zm.)
[ wiasnos¢
S - . , [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach y Y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) | dzierzawa
[ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 1.0 0séb
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w :
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty .
(Aby okreslic¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 1.0 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 3.0 oséb
2. Cztonkowie
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow & Nie
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0.00 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(*
(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby Tak
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to i Mig
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni 0.00 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 0.00 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego )
tym: ) i
b) inne osoby 0.00 osbb
3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
miesiecy 0.00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0.00 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego ’
tym: - ,
b) inne osoby 0.00 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 20.00 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0.00 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego ’
tym:
b) inne osoby 20.00 os6b
VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym
1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 48,854.09 zt
a) z tytutu umow o prace 29,900.00 z
- wynagrodzenie zasadnicze 27,600.00 zt
- nagrody 0.00 z
- premie 2,300.00 zt
- inne Swiadczenia 0.00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 18,954.09 zt
2. tgczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0.00 z
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0.00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia nieodptatng pozytku publicznego 0.00 zt
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3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
gospodarcza organizacji

0.00 z

4. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajqgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy)

2,491.67 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 zt

6. Wysokosé przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie

zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 z

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

(patrz komentarz do punktu 4)

1,003.01 zt

8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

2,500.00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzgdzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

2,100.00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wpisa¢
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
& Mie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

f* Tak
7 Mie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
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Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

[EnY

Centrum Aktywnosci Seniora |1. Nabycie badzZ poszerzenie Urzad Miasta Leszno 29,869.62 zt
Jesienny Usmiech wiedzy na temat mozliwosci
wystepowania problemow
zdrowotnych i radzenia sobie z
nimi a przez to pogodne
funkcjonowanie w
spoteczenstwie u 30 oséb

2. Wzrost swiadomosci
dotyczacej pozytywnego
postrzegania siebie jako seniora
u 30 0s6b

3. Wzrost $wiadomosci
dotyczacej znaczenia zdrowego
trybu zycia u 30 os6b

4. Nabycie badz rozwoj
umiejetnosci manualnych u 15
oséb

N

Stylowy senior Przeciwdziatanie wykluczeniu  |Urzad Miasta Leszno 1,000.00 zt
spotecznemu senioréw

w

WIGILIINY USMIECH Poprawa samopoczucia Urzad Miasta Leszno 900.00 zt
SENIORA senioréw, integracja wzajemna
pomiedzy seniorami a takze

integracja miedzypokoleniowa

" Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

. . & i
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe Mie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy poda¢ nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamoéwien
publicznych
(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdwier publicznych (Dz. U.

z22010r. Nr 113, poz. 759, z péZn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepiséw ww. ustawy, np. zamdwienia, ktérych wartosé nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych rownowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne ™ Nig
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spétek, w ktorych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spotki Siedziba spotki % udziatéw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli
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4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z p6zn. zm.) lub
rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

" Tak
* Nie

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac¢ w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

AGNIESZKA £tASZCZYNSKA
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